
 【両面印刷 世帯数配付】 

  

全国各地より、初雪や初冠雪の便りがもたらされるようになってきました。校舎の窓より南

方に目を向けますと、雪を冠した美しい富士山を眺めることができます。 

本校では、生徒の制服が夏服から冬服へと替わり、校舎全体の雰囲気が落ち着いたように感

じます。来週、23 日（月）からは、後期の時間割が始まります。本年度も折り返しを迎えま

した。ご家庭の皆様には、今までと同様のご理解とご支援をお願いいたします。 

  

外部講師を招いての授業 
本校は外部講師（地域人材）を招いての授業を、積極的に実施しています。2 学期になり実

施したもののいくつかを、ここに紹介します。なお、それぞれの授業（活動）の様子について

は「学年だより」あるいは「学級だより」でお知らせしているので、ここでは割愛いたします。 

〇 8 月 28 日 太鼓隊指導 

（7 月 14 日から 9 月 7 日まで、のべ 8 回） 

〇 9 月 29 日 食教育講座（北部給食センターより講師） 

〇10 月 2 日 認知症サポーター養成講座  

（北杜市包括支援センター 他） 

〇10 月 2 日 社会科講話「アフリカの文化」について 

（アフリカンアートミュージアム様） 

〇10 月 12 日 ガッテン講座（甲陵高校生）      【認知症サポーター養成講座より】 

 

英語科の授業視察について 

 昨年度（令和 4 年度）、本校は山梨県教育委員会より「英語教育改善プラン推進事業」の研

究指定を受けました。英語教育において、特に今日的な課題である「話すこと・聞くこと」に

注目し研究実践を進めてきました。 

 10 月 11 日（水）には、文部科学省より教科 

調査官、国立教育政策研究所より 2 名の学力調査 

官が来校し、本校の英語の授業をご覧になりまし 

た。自分の考えや思いを表情豊かに伝え合う生徒 

に対して、お褒めの言葉をいただきました。その 

一方で、更に英語の授業を充実させていくための 

方策についてもご示唆いただきました。今回の授 

業視察を好機として、本校の教育活動を一層充実       【授業視察の様子】 

させていきたいと考えています。 

穂見の里 
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    ほ        み          さと                学校だより 

                                               
                           ＜文責＞ 

校長 板山俊彦 

                              【令和 5年１０月１７日】 
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学校ボランティアの募集 

学校の敷地内に設置されている木製ベンチ。その多 

くが、写真のように劣化し、使用できない状況にあり 

ます。そこで、保護者あるいは地域の方で、これらの 

木製ベンチの修繕をしてくださる方を募集します。費 

用に関しては「材料費」のみ学校が負担します。何の 

謝礼もお出しすることはできません。純粋なボランテ  

ィア活動です。修繕にご協力いいただける方は、今月  

中で結構です。長坂中学校へ、ご連絡ください。   【座る部分が朽ちてしまったベンチ】 

  

本校の「働き方改革」の取り組み状況  

本紙「創刊号」で本校の働き方改革についてお伝えしました。その中で、保護者の皆様に対

して、「学校への午前 7 時前と午後 7 時以降の電話は、特別なことがない限りご遠慮くだ

さい」とお願いしました。皆様のご理解とご協力により、現在のところ先の時間に電話が

鳴ることは、ほとんどなくなりました。本当にありがとうございます。 

本校を含めて、学校現場の深刻な状況が劇的に改善する方法はありません。できること

を考え、関係者に理解と協力を求めながら一つずつ積み重ねていくしかないと考えます。 

＜本年度、本校が実施した取組の一部＞ 

 〇夏季休業中の部活動の実施回数の制限（県大会に向けての取り組みを除き５回以内） 

〇オンライン（Microsoft Teams）を用いての欠席連絡 

〇 ICT を活用しての日課予定表の表示方法の改善（ホワイトボードから大型ディスプレイへ） 

〇オンラインによる各種行事（例：白藤祭）に関するアンケートの実施 

〇学校行事の精選並びに簡素化‥教育上、真に必要とされるものに精選 

〇職員会議等の各種会議の効率化（資料の事前配付・「協議事項」と「連絡事項」の明確化） 

〇「穂見の里」（学校だより）を通して本校の状況を保護者や地域に発信 

〇学校ボランティアの募集（例：「ベンチの修繕」） 

【長坂中学校における超過勤務の状況について】（対象職員 19 名） 

                ＜７月の状況＞ ＜８月の状況＞ ＜９月の状況＞ 

 45 時間以上 60 時間未満    ４ 人     １ 人      １ 人 

 60 時間以上 80 時間未満    ３ 人     ０ 人      ７ 人 

 80 時間以上 100 時間未満    ０ 人     ０ 人      ３ 人 

100 時間以上           ０ 人     ０ 人      １ 人 

9 月は「白藤祭」への取り組みや、対外的な行事等への指導、外部諸団体への対応により、

大幅に勤務時間が超過しました。心身ともに健康な状態で生徒に接するために、今後も家庭並

びに地域の方々の理解を得ながら「働き方改革」に取り組んでいきます。 

  本校ではホームページを通して，学校の様子を随時お伝えしています。  

http://hokutoed.main.jp/nagasakajhs/  

  


